РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ФАКУЛЬТЕТА
Настоящие рекомендации составлены в соответствии с требованиями системы качества образовательного учреждения в помощь деканам факультетов при разработке комплексной программы развития факультета.

Общие положения
1.	Комплексная программа развития факультета разрабатывается на пять лет с момента заключения договора и  включает показатели на каждый год.
2.	Комплексную программу развития факультета разрабатывает декан факультета при назначении (переизбрании) на должность.
3.	Проект комплексной программы развития факультета обсуждается на заседании Ученого Совета факультета, основные положения выносятся на обсуждение на заседание Ученого Совета СГМУ.
4.	Проект комплексной программы развития факультета согласуется с проректорами по учебно-воспитательной работе, научно - исследовательской работе и инновационной деятельности, лечебной работе и последипломному образованию, инфраструктурному развитию.
5.	Комплексная программа развития факультета утверждается решением ректора СГМУ.
6.	Комплексная программа развития факультета представляется в двух экземплярах: первый экземпляр (оригинал и электронный вариант) хранится в отделе учебно-методического обеспечения и мониторинга качества образования, второй – в деканате.
7.	Корректировка комплексной программы развития факультета при необходимости осуществляется деканом факультета после обсуждения на заседании Ученого Совета факультета и оформляется в виде приложения к первоначальному варианту программы.










Структура комплексной программы  развития факультета
Комплексная программа развития факультета должна содержать следующие разделы:
1.	Стратегические приоритеты развития факультета.
2.	Концепция развития факультета.
3.	Приоритетные направления развития факультета.
4.	Программа развития факультета в соответствии с основными направлениями деятельности (таблица 1).
Основные направления могут включать следующие виды деятельности факультета:
Организационная деятельность
1.	Совершенствование организационной структуры факультета (организация новых курсов, лабораторий, методических кабинетов и т.п.).
2.	Организация площадок для проведения научно – исследовательской, научно - экспериментальной и опытно-экспериментальной работы  факультета.
3.	Подготовка ведомственных, вузовских и факультетских мероприятий.
4.	Назначение старост групп, курсов, проведение старостатов.
5.	Организация собраний старостатов, собраний курсов, собраний родителей.
Учебно – воспитательная  работа
1.	Реализация ФГОС по  дисциплинам на факультете.
2.	Воспитательная работа (участие в вузовских программах по воспитательной работе, разработка и реализация собственных программ).
3.	Формирование позитивного образа факультета внутри вуза и за его пределами, поддержание традиций, преемственности.
Методическая работа
1.	Разработка и актуализация ОП в соответствии с требованиями (уточнить какие).
2.	Контроль разработки рабочих программ дисциплин и  программ практик. 
3.	Контроль обеспеченности основной и дополнительной литературой.
Научно - исследовательская деятельность
1.	Комплексная тема (темы) НИР факультета.
2.	Подготовка на факультете докторов и кандидатов  наук. Количество аспирантов (очной  и заочной формы обучения) и докторантов.
3.	Количество защищенных диссертаций.
4.	Руководство научно – исследовательской деятельностью студентов.
5.	Студенческий научный кружок. Количество студентов.
Хозрасчетная деятельность
1.	Реализация платных образовательных услуг.
2.	Отчисления в инвестиционный фонд.
3.	Количество студентов, обучающихся по договору оказания платных
образовательных услуг.
Международная деятельность
1.	Выполнение НИР по международным проектам.
2.	Участие в международных конкурсах на гранты.
3.	Организация сотрудничества с университетскими комплексами зарубежных стран.
4.	Участие в программах обучения за рубежом, зарубежные стажировки (студенты, преподаватели, сотрудники факультета).
5.	Общественная международная деятельность.
6.	Преподавание на факультете иностранных специалистов.
7.	Количество иностранных студентов, обучающихся на факультете, в т.ч. из ближнего зарубежья.
Лечебная работа и совместная деятельность с органами
 здравоохранения 
1. Взаимодействие факультета с органами здравоохранения и социальной защиты.

Деятельность в области системы менеджмента качества
1.Деятельность по изучению удовлетворенности работодателей качеством принимаемых выпускников, мониторинг данных. Формирование плана КД/ПД
2. Деятельность по анализу данных отчетов по удовлетворенности студентов качеством образовательного процесса в режиме мониторинга. Формирование плана КД/ПД.

Ожидаемые результаты по основным направлениям деятельности факультета.
1.
2.
3.
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Таблица 1

Программа развития факультета


	№
	Основные положения концепции
	Программа развития
	Этапы реализации программы по годам
	Ответственный за достижение
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	Ожидаемые результаты по основным направлениям деятельности факультета
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